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PRESENTACIÓN

El Instituto Municipal de Empleo y 

Fomento Empresarial – Observatorio 

económico del IMEBU se complace en 

presentar a la ciudadanía el Volumen 

N°.3 del Boletín de Mercado Laboral del 

año 2024, correspondiente al trimestre 

móvil julio-septiembre. Es un documento 

informativo que desarrolla los temas 

objeto de estudio en el interior de la 

entidad, como lo son: la población 

ocupada, la población desocupada, la 

población por fuera de la fuerza laboral, 

la población informal del municipio 

Bucaramanga y su área metropolitana. 

La información publicada tiene como 

objetivo ser útil para diversas 

instituciones tanto públicas como 

privadas, investigadores sociales, 

estudiantes y el público en general que 

estén interesados en los diversos 

aspectos relacionados con el análisis 

económico territorial del municipio. Las 

cifras utilizadas en la elaboración del 

Boletín fueron suministradas por el 

Departamento Administrativo Nacional de 

Estadística y específicamente remitidos a 

sus anexos y a la Gran Encuesta 

Integrada de Hogares (GEIH), para 

obtener características 

sociodemográficas de la población 

residente en el municipio de 

Bucaramanga y su área metropolitana. 

La precisión y calidad de las cifras aquí 

presentadas son de exclusiva 

responsabilidad de las entidades 

relacionadas como fuente de información 

y del tratamiento por parte de las 

personas encargadas del Observatorio 

económico del IMEBU.  
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTRE MÓVIL, BUCARAMANGA A.M 

Y BUCARAMANGA 

1.1 Bucaramanga A.M  

En el trimestre móvil julio – septiembre de 2024, la tasa de desocupación de 

Bucaramanga AM fue 8,4%, la tasa global de participación se ubicó en 64,3% y la tasa de 

Ocupación fue 58,9%. En el mismo mes de 2023, estas tasas se ubicaron en 7,9%, 66,0% 

y 60,8%, respectivamente. 

En el trimestre móvil julio - septiembre 2024, el mercado laboral de Bucaramanga logró 

mantener sus cifras en similitud con el trimestre anterior (Abril-Junio 2024). Sin embargo, 

se evidenció una reducción de -6.776 personas en la fuerza de trabajo, es decir, una 

disminución en la población económicamente activa. Además, se observó una 

disminución de -5.969 personas ocupadas, en contraste con una disminución de -807 

personas dentro de la población desocupada. Lo que indica la disminución del número de 

personas ocupadas no es atribuible a la pérdida de puestos de trabajo, esto entendiendo 

que, la población desocupada en el tercer trimestre del año fue de 54.526 en relación a 

los 55.332 del trimestre anterior. El año 2024 en términos de mercado laboral en la ciudad 

de Bucaramanga y su área metropolitana se sigue evidenciando un buen desempeño.  

Gráfico 1. Tasa de participación, ocupación y desocupación Bucaramanga A.M 
Julio-Septiembre (2016 - 2024). 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. IMEBU-2024. 
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1.2 Bucaramanga (Sin AM) 

Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desempleo de Bucaramanga fue 8,3%, la 

tasa global de participación se ubicó en 64,3% y la tasa de Ocupación fue 58,9%. En el 

mismo mes de 2023, estas tasas se ubicaron en 7,4%, 66,1% y 61,1%, respectivamente.  

En el trimestre móvil julio-septiembre de 2024, el mercado laboral de Bucaramanga sin 

área metropolitana, evidenció un panorama estacional en comparación al trimestre 

anterior. La fuerza de trabajo experimentó una reducción tan solo de -123 personas, la 

población ocupada una disminución de -570 personas y la población desocupada un 

incremento de 447 personas. En este caso, a diferencia de las cifras expresadas para 

Bucaramanga y su área metropolitana, las variaciones entre personas ocupadas y 

desocupadas se atribuyen a cambios entre ellas mismas. 

En Bucaramanga para el mes de septiembre de 2024 las personas desocupadas  son  

27.097, una cifra que demuestra una recuperación económica post pandemia en la ciudad 

que ha permitido recuperar empleos que se perdieron en época de Covid-19, en donde 

para el año 2021 en el trimestre julio-septiembre el número de personas desocupadas fue 

de 35.595. 

Gráfico 2. Tasa de participación, ocupación y desempleo Bucaramanga. Julio–
Septiembre (2021 - 2024). 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. IMEBU-2024 

1.3 Población ocupada según rama de actividad. 
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En el trimestre móvil julio-septiembre de 2024, la población ocupada en Bucaramanga 

A.M fue de 592.706 personas. La tasa de ocupación registrada fue del 58.9%, 

representando una disminución de esta tasa en -0,8% y una variación relativa de -0,013% 

en comparación al trimestre móvil anterior (abril-junio 2024). Estas pequeñas variaciones, 

dejan ver una estabilidad en el mercado laboral de la ciudad. Las ramas de actividad 

económica con la mayor proporción de población ocupada para el trimestre propio del 

análisis fueron;  Comercio y reparación de Vehículos (22,73%), seguido por la 

Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (17,14%) y 

las Industrias manufactureras (11,61%). La rama de ocupación que mayor incremento 

evidenció fue la Administración pública y defensa, educación y atención de la salud 

humana, teniendo 101.613 personas ocupadas en el trimestre julio-septiembre de 2024, 

en comparación con 88.382 del mismo trimestre del año 2023.  

Tabla 1. Distribución porcentual, variación absoluta y relativa de la población 
ocupada según rama de actividad. Bucaramanga AM. Abril – Junio (2023 - 2024). 
Población Ocupada Según Rama de Actividad 

Bucaramanga AM 
Jul- Sep 

2023 
Jul - Sep 

2024 
Distribución % 

2024 
Variación 
Absoluta 

Variación 
Relativa 

Población ocupada 604,027 592,706 100,00% -11,321 -1,87% 

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca 8,333 11,573 1,95% 3,240 38,88% 

Explotación de minas y canteras 3,345 2,489 0,42% -0,856 -25,59% 

Industrias manufactureras 71,472 68,829 11,61% -2,643 -3,70% 

Suministro de electricidad gas, agua y gestión de 
desechos 

10,912 8,242 1,39% -2,670 -24,47% 

Construcción 37,824 34,324 5,79% -3,500 -9,25% 

Comercio y reparación de vehículos 141,602 134,734 22,73% -6,868 -4,85% 

Alojamiento y servicios de comida 41,520 40,083 6,76% -1,437 -3,46% 

Transporte y almacenamiento 62,463 57,584 9,72% -4,879 -7,81% 

Información y comunicaciones 11,290 9,198 1,55% -2,092 -18,53% 

Actividades financieras y de seguros 13,765 10,278 1,73% -3,487 -25,33% 

Actividades inmobiliarias 10,621 8,577 1,45% -2,044 -19,24% 

Actividades profesionales, científicas, técnicas y 
servicios administrativos 

52,969 55,358 9,34% 2,389 4,51% 

Administración pública y defensa, educación y 
atención de la salud humana 

88,382 101,613 17,14% 13,231 14,97% 

Actividades artísticas, entretenimiento, recreación 
y otras actividades de servicios 

49,528 49,063 8,28% -0,465 -0,94% 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. 
Nota: Los datos de rama de actividad económica están calculados con base en CIIU Rev. 4 A.C. Nota: 
Poblaciones en miles 

 
 
1.4 Población ocupada según posición ocupacional 
 
En el trimestre móvil julio – septiembre del 2024, se observa que las posiciones 
ocupacionales con la mayor cantidad de personas empleadas u ocupadas en la ciudad de 
Bucaramanga A.M. fueron Obrero, empleado particular, con una participación del 52,16% 
y Trabajador por cuenta propia, con un 37,85% del total  de la población ocupada. El 
trabajador por cuenta propia a su vez experimentó una disminución de -15.345 personas 
en esta categoría entre el trimestre julio-septiembre de 2023 y 2024.  
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Tabla 2. Distribución porcentual, variación absoluta y relativa de la población 
ocupada según posición ocupacional. Bucaramanga AM Julio– Septiembre (2023 - 
2024). 

Población Ocupada Según Posición 
Ocupacional. 

Bucaramanga AM. 

Jul-Sep 
2023 

Jul- Sep 
2024 

Distribución 
2024 

Variación 
Absoluta  

Variación 
Relativa 

Población ocupada 604,027 592,706 100,00% -11,321 -1,87% 

Obrero, empleado particular 301,211 309,152 52,16% 7,941 2,64% 

Obrero, empleado del gobierno 21,117 24,436 4,12% 3,319 15,72% 

Empleado doméstico 14,501 14,011 2,36% -0,490 -3,38% 

Trabajador por cuenta propia 239,675 224,330 37,85% -15,345 -6,40% 

Patrón o empleador 17,993 12,409 2,09% -5,584 -31,03% 

Trabajador familiar sin remuneración 8,509 7,270 1,23% -1,239 -14,56% 

Jornalero o Peón 0,604 1,050 0,18% 0,446 73,84% 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. 
Nota: Poblaciones en miles 

 
 

RANKING DE CIUDADES SEGÚN TASA DE DESEMPLEO 
 
2.1 Bucaramanga AM  
 
De acuerdo con el informe de mercado laboral publicado por el DANE para el trimestre 
Julio – Septiembre 2024, la tasa de desempleo total de las 23 ciudades y su áreas 
metropolitanas, se situó en 10%, mientras que para el mismo trimestre del 2023 fue del 
9,8%, es decir, tuvo un incremento en 0.2 puntos porcentuales (p.p.). Para este trimestre 
móvil (Ver gráfica 3), Bucaramanga A.M. presentó una tasa desempleo del 8,4%, 0.5p.p 
superior al mismo trimestre del año 2023 (7,9%) e inferior -0,1p.p en referencia al 
trimestre móvil anterior (Abril-Junio 2024) que presentó una tasa de 8,5%. Ubicándose 
como la segunda ciudad con menor tasa de desempleo del país de las 23 ciudades 
principales y áreas metropolitanas, solo por debajo de Medellín que para el trimestre en 
análisis obtuvo una tasa de desempleo de 7,8%. Por otro lado, la población joven (15 a 28 
años) en Bucaramanga A.M. tuvo una tasa de desempleo del 14,2% en el trimestre julio-
septiembre 2024, lo que significó una incremento de 1,4p.p con respecto al trimestre móvil 
anterior (Gráfico 4). 

 
Gráfico 3. Tasa de desempleo. Trimestre móvil Julio – Septiembre 2024. 23 ciudades 
y A.M. 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH 

 

 
Gráfico 4. Tasa de desempleo población joven. Trimestre móvil Julio – Septiembre 
(2017-2024).

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH 
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2.2 Bucaramanga (Sin AM). 
 
Para este trimestre móvil julio a septiembre del año 2024, Bucaramanga registró una 
tasa de desempleo del 8,3%, siendo la segunda ciudad con menor tasa entre las siete 
ciudades sin Área Metropolitana, incrementando 0,1pp respecto al trimestre anterior y 
un incremento de 0,9pp en referencia al mismo trimestre del año 2023. Esto deja ver 
que, a pesar del momento de incertidumbre y desaceleración de la inversión, que han 
afectado la economía en el país y en especial el mercado laboral, Bucaramanga 
presenta un panorama de recuperación de empleo, estando en primer o segundo lugar 
entre las principales ciudades, demostrando ser una ciudad con uno de los mejores 
índices de desempleo.  
 

Gráfico 5. Tasa de desempleo Trimestre móvil Julio-Septiembre 2024. 7 ciudades 
sin A.M. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH 

 
 
 

POBLACIÓN FUERA DE LA FUERZA LABORAL SEGÚN TIPO DE ACTIVIDAD 
 
3.1 Bucaramanga A.M 
 
En la tabla 3, la población fuera de la fuerza de trabajo, es decir, personas que no están 
empleadas o desempleadas y no buscan trabajo, para el trimestre móvil julio-septiembre 
del año 2024 359.820 personas en Bucaramanga A.M. Esta población se concentró 
principalmente en Oficios del hogar (41,60%) y en Otros (31,78%). Así mismo, se 
evidencia un incremento de 22.295 personas fuera de la fuerza de trabajo comparado con 
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el mismo periodo del año 2023 y de esta variación, el ítem de personas estudiando es el 
que mayor cambio tuvo, con una variación relativa de 14,38pp.  
 
Tabla 3. Distribución porcentual, variación absoluta y relativa de la población fuera 
de la fuerza laboral. Bucaramanga AM Julio-Septiembre (2023 - 2024). 

BUCARAMANGA A.M. Jul-Sep 23 Jul-Sep 24 Distribución 2024 Variación Absoluta Variación Relativa 

Población fuera de la fuerza de trabajo 337,525 359,820 100% 22,295 6,61% 

Estudiando 83,742 95,787 26,62% 12,045 14,38% 

Oficios del Hogar 144,934 149,685 41,60% 4,751 3,28% 

Otros 108,849 114,347 31,78% 5,498 5,05% 

 
 Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.  

Nota: La sección de Otros: Incapacitados permanente para trabajar, rentista, pensionado, personas que no les 
llama la atención o creen que no vale la pena trabajar.  
Nota: Poblaciones en miles. 
 
 
 
 

DESEMPEÑO TASA DE INFORMALIDAD 
 

4.1 Bucaramanga A.M. 

 
La tasa de informalidad en Bucaramanga A.M para el trimestre móvil julio-septiembre del 
2024 es del 48%, mostrando un incremento en 3,4p.p respecto al trimestre móvil anterior 
abril-junio 2024 (44,6%) y frente al mismo trimestre móvil del año pasado un aumento de 
1,20p.p. (46,8%). A pesar de haber presentado un incremento en la proporción de 
informalidad, esta tasa continúa una tendencia a la baja comparando los mismos 
trimestres de los años 2013 a 2024. Por otro lado, la tasa de informalidad de 
Bucaramanga A.M se posiciona como la novena entre doce, estando 7,9pp por debajo de 
la media nacional. Sin embargo, es necesario seguir trabajando para combatir este 
fenómeno en la ciudad, teniendo en cuenta que dentro de la población ocupada de la 
ciudad y su área metropolitana, cerca de la mitad se ubican en el sector informal.  
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Gráfico 6. Tasa de Informalidad. Serie Histórica Trimestre móvil Julio - Septiembre 
2013 – 2024. Bucaramanga A.M. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. 
 

 
Gráfico 7. Tasa de Informalidad. 13 ciudades y sus A.M. Julio - Septiembre 2024. 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. 

 

 
Analizando los datos de los últimos 10 años, específicamente comparando el trimestre 
móvil de julio a septiembre de 2014 con el mismo período en 2024, se observa que 
Bucaramanga A.M continúa reduciendo la brecha entre el sector informal y el formal, con 
una disminución en la tasa de informalidad de -7,7 puntos porcentuales, demostrando una 
tendencia positiva en la oferta de empleo de calidad. Es preciso destacar que otras 
ciudades principales también han logrado reducciones considerables en sus tasas de 
informalidad en el mismo período de tiempo. Bogotá, por ejemplo, ha experimentado una 
disminución de -8,7 puntos porcentuales, Pereira ha registrado una reducción de -10,5 
puntos porcentuales, Cúcuta A.M -9,1 puntos porcentuales.  
 
Gráfico 8. Tasa de Informalidad y Variación (p.p.) Trimestre móvil Jul -Sep 2014 –
Jul-Sep 2024). Bucaramanga A.M y Ciudades principales. 
 
 

 
 Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. 

 

A pesar de esta reducción significativa en la tasa de informalidad de Bucaramanga 
A.M en la última década,  esta continúa representando uno de los grandes retos 
para la economía de la ciudad y por ende, es crucial el acompañamiento que a 
través de políticas públicas y proyectos de inversión se logre realizar, lo que 
permita el apalancamiento de los informales para que mediante oportunidades 
logren salir de la informalidad, con garantías para la permanencia en el sector 
formal. Para consolidar los avances y construir un futuro más próspero, 
Bucaramangandebe implementar estrategias focalizadas en la formalización 
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laboral. Esto implica fomentar la creación de empleo formal, fortalecer las 
capacidades empresariales y brindar acceso a servicios financieros y de 
capacitación a los trabajadores informales. Al reducir la informalidad, se logrará un 
desarrollo más equitativo y sostenible, mejorando la calidad de vida de todos los 
ciudadanos. 

 


